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2025. év

készitette: Paliné Keller Csilla



Eves Tevékenységi Beszamolo
1. Palyazati tevékenység és felhivasok
Az év soran a hangsuly a mikrovallalkozasi és civil palyazati keretek elGkészitésén, majd kezelésén volt.

o Mérfoldké: A mikrovallalkozasi felhivdsra 55 pdlyazat érkezett be, 6sszesen tébb mint 300
millié Ft igénnyel (a 100 milliés keretre).

e Civil szféra: December 16-4n hivatalosan is megjelent a Civil felhivas, melyet széles kord
konzultacidésorozat el6z6tt meg (Pet6haza, Lov6, ROjtokmuzsaj, Répceszemere).

e Modellprogram: Benyujtasra kerilt az ,lvan és térsége” gazdasagfejlesztési modellprogram
jovahagyasra.

2. Kiemelt projekt: ,Egész Evben Két Keréken”
Az Alpokalja-Fert6-t4j térségmarketing programja az év egyik legsikeresebb kezdeményezése volt.
o Megvaldsitas: Intenziv el6készités utan aprilisban indult az elsé tura.
e Események: 6 nagy rendezvény valdsult meg, koztik a zard Liszt Tdra és Széchenyi Kor.
e Egylttmikodés: Szoros partnerség éplilt ki az Eszterhaza Kozponttal (k6zos sajtétdjékoztatd).

e Szakmai hattér: Részvétel az Aktiv Magyarorszag Konferencidn és zsirai miihelymunka a
folytatds érdekében.

3. Helyi termék és Kosar K6z0sség
A rovid ellatasi lancok (REL) és a helyi gazdasag élénkitése folyamatos feladat volt.

e Kosar Atadasi Napok: Minden hénapban megrendezésre keriiltek. Osztél a helyszin Sarrédra
(Vidékesiicske Pékség) koltozott, év végétdl pedig a koordinacidt egy helyi alapitvany vette at.

e Szakmai férumok: Orszagos Helyi Termék Konferencia (Dunaharaszti), Kosar Férum a Soproni
Egyetemmel, valamint aktiv részvétel az Orszagos Vidék Min6sége Egyesiilet munkajaban
(Zirc).

4. Szervezeti élet és partnerség

e Dontéshozatal: Majusban sikeres éves kozgy(ilést tartottunk. Az elndkség rendszeresen
lésezett a HBB teend6k és személyi kérdések kapcsan.

e Polgdrmesteri haldzat: 35 teleplilésvezetd részvételével készitettiik el6 az oktéberi JovEkép
Mdhelyt.

e Humaner6forrds: Az év végével lezarult egy munkaviszony, helyette janudrtél két uj, 30 6ras
munkatars segiti a munkat.

5. Animacid és szakmai jelenlét

o Tajékoztatds: Juliustdl szeptemberig heti rendszeresség( ligyfélszolgdlati napokat tartottunk,
ahol t6bb mint 100 f6 kapott személyes projekt-tandcsadast.



e Szakmai férumok: Részvétel az orszagos LEADER konferencian (Kecskemét), NAK férumokon,
valamint bioldgiai szennyviztisztitassal kapcsolatos lakossagi férumok szervezése (lvan,
Csapod, Csafordjanosfa).

Szakmai Beszamolo Negyedéves Bontasban
I. Negyedév: El6készités és Kapcsolatépités
Az év elsé szakasza a szakmai alapozdsrol és a helyi termék téma kéré szervezédott.

e Palyazati munka: Benyujtasra kerlt az elsé felhivas javitasa (januar); varakozas a hatdsagi
jovahagyasra.

e Helyi termék & REL: Aktiv részvétel a térségi és orszagos forumokon (Dunaharaszti, Zirc,
Sopron). Egylttm(ikodés inditasa a megyei Agrarkamaraval.

e Projektinditas: Az ,Egész Evben Két Keréken” program intenziv el6készitése (honlap- és
termékfejlesztés, marketing).

o Kozdsségi bazis: Havi Kosar Atadasi Napok elinditdsa az iroda targyaléjaban.

o Térségijelenlét: Részvétel az Alpokalja Egytttmikodés feltarasaban K6szegen és Civil
Kerekasztal taldlkozén Mosonmagyardvaron.

Il. Negyedév: Aktiv Megvalodsitas és Nyitas
A mdsodik negyedév a programok beinditdsdrol és a stratégiai dontésekrol szolt.

e Szervezeti élet: Mdjusban soros elndkségi Uilés és éves kozgylilés megtartdsa. 35 polgdrmester
bevonasaval a Jov6kép Mdhely elGkészitése.

e Turisztikai marketing: Elindult a kerékpdaros program az Eszterhaza Kézpont bevonasaval. 4
esemény valdsult meg online és offline kampdannyal tdmogatva.

e Szakmai sikerek: Junius végére sikertlt a mikrovallalkozasi felhivas egyeztetése; informacids
nap Nagycenken.

e Innovacio: Részvétel az ,,Okos falu” egyeztetéseken és férumok a bioldgiai
szennyviztisztitasrdl (lvan, Csapod, Csafordjanosfa).

Ill. Negyedév: Palyazati Csucsid6szak
A nyadri és kora 6szi honapokat a pdlydzok tamogatdsa és a sikeres rendezvényzdrdsok jellemezték.

e Ugyfélszolgalat & Mentoralas: Juliustdl szeptemberig minden hétfén konzulticids napok. Tébb
mint 100 személyes egyeztetés tortént.

e Pdlyazati eredmény: Szeptember 30-ig 55 palyazat érkezett be, a 100 millids keretre tébb mint
300 millid Ft-os forrasigénnyel.

e Rendezvények: A kerékpdaros program sikeres zarasa a Liszt Turaval és a Széchenyi Korrel.
e  Strukturalis valtozas: A Kosar Kozosség atkoltozott Sarrddra a Vidékeslicske Pékségbe.

e  Tudasmegosztas: NAK forum Tényén a vidékfejlesztési forrasokrol.



IV. Negyedév: Adminisztracio és Tervezés

Az év utolso szakasza az értékelésrél és a jové évi humdnerdforrds-tervezésrél szolt.

o Palyazatkezelés: Megkezd6dott az 51 db mikrovallalkozasi palyazat ligyintézése.

o Uj felhivasok: December 16-an megjelent a Civil felhivas, elindult az Ivan és térsége
Modellprogram rogzitése. Konzultaciésorozat 4 telepilésen.

e Szakmai fejl6dés: Részvétel az orszagos LEADER konferencidn (Kecskemét) és az Aktiv
Magyarorszag Konferencian.

« ez

e Személyi valtozasok: Dontés sziiletett a munkaszervezet megujitasardl: janudr 1-t6l két 4
munkatars kezdi meg a munkdat 30 éraban.

Részletes Eves Tevékenységi Tablazat (Eseménynaptarral)
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Palyazatok és Hivatalos Ugyek

Januar: Elsé felhivas javitasa és
bekildése.

Madrcius: Taldlkozd a megyei
Agrarkamaraval.

Aprilis: Szennyviztisztitasi férumok

(Ivan, Csapod, Csafordjanosfa).
Junius: Mikrovallalkozasi felhivas
véglegesitése, Civil felhivas
benyujtasa.

Julius-Szeptember: Heti
konzultacids napok (100+ f6).
Szept. 30: 55 db palyazat
beérkezése (300+ M Ft igény).

November: Modellprogram
felhivas bekildése.
December 16: Civil felhivas
megjelenése.

Konzultaciok: Pet6haza, L6vG,
Rojtokmuzsaj, Répcezemere.

Rendezvények, Forumok és
Programok

Jan. 8: Térségi REL forum.

Feb. 4: HOI Nyitott Porta
mhely.

Feb. 26: Orszagos Helyi Termék
Konferencia (Dunaharaszti).

Apr. 9: Kosar Férum és vésar
(Soproni Egyetem).

Apr. 12: Elindul az ,,Egész Evben
Két Keréken” program.

Junius 25: Infénap Nagycenken.

Julius 1: NAK férum (TényG).
Augusztus: Egyhazasfalu
informacids nap.
Szeptember: Liszt Tura és
Széchenyi Kor (Sikeres zaras).

Oktdber: Kétnapos JovEkép
Mdhely program.
November: Kétnapos Aktiv
Magyarorszag Konferencia.
Nov. vége: Zsirai szakmai
mUihelymunka.

Szervezeti és Stratégiai
Események

Januar & Marcius: Vidék
Mingsége Ulések (Zirc).
Marcius: Alpokalja
Egyuttm(ikodés (K&szeg), Civil
Kerekasztal
(Mosonmagyardévar).

M3jus: Soros EIndkségi tlés és
éves Kozgydilés.

Jov6kép Mihely elGkészitése (35
polgarmester).

Online egyeztetés spanyol
partnerekkel.

Augusztus: EInokségi tlés (HBB
teenddk).

Kosar Kozosség koltozése
Sarrddra (Vidékcslcske Pékség).

November: Kétnapos orszagos
LEADER konferencia
(Kecskemét).

Nov. 27: EIndkségi

lés (Személyi dontések a
januari 4j munkatarsakrol).



OSSZEGZES

1. Palyazati Mérleg és Statisztika

A szervezet az év sordn kimagasld palyazati aktivitast kezelt, kiilonos tekintettel a mikrovallalkozoi
szektorra.

Mikrovallalkozasi felhivas:
o Beérkezett palyazatok: 55 db (ebbél 51 db aktiv Ggyintézés alatt).
o lgényelt tamogatas: 300+ millid Ft (a 100 millié Ft-os keretre).
o Tuljelentkezés: Haromszoros (300%).
Civil felhivas: Sikeres el6készités utan december 16-an megjelent.
Modellprogram: Az ,Ivan és térsége” gazdasagfejlesztési program jévahagydasra bekildve.

2. Ugyféltamogatas és Animaci6 (Szakmai szamok)

Személyes mentoralds: Julius—szeptember kozott tobb mint 100 f6 vett részt a heti
konzultaciés napokon.

Térségi jelenlét: 6 helyszinen tartottunk kihelyezett informacids napot és lakossagi férumot
(Nagycenk, PetGhaza, L6vG, Rojtokmuzsaj, Répcezemere, Egyhazasfalu).

Szakmai forumok: Részvétel az Orszdgos LEADER és Aktiv Magyarorszag konferencidkon.

3. Személyi valtozasok és erdforras-tervezés (Januar 1-t6l)

A megnovekedett palyazati volumen (kiilonésen a 300 millié forintos igény( mikrovallalkozasi és az
Ujonnan megnyilt civil felhivasok) hatékony kezelése érdekében az elnbkség a november 27-i
Gilésén az alabbi személyi dontéseket hozta:

Munkaviszony megsz(inése: Nagy Szabina munkaviszonya az év végével kbzos megegyezéssel
megsz(inik.

Strukturalis valtas: A kordbbi feladatkoroket megosztva, a szakmai hatékonysag noévelése
érdekében két uj munkatars kezdi meg a munkat, mivel a munkaszervezet vezeténk
munkaviszonya is megsz(nik koz6s megegyezéssel 2026. marcius végével.

Munkakorok: Mindkét Uj kolléga 30 dras részmunkaidében csatlakozik a szervezethez januar
1-jével, biztositva a folyamatos palyazati Gigyintézést, a civil konzultacidk lebonyolitasat és az
animdacids feladatok ellatasat és az elsé negyedéveben a munkaszervezet vezet6 készitheti fel
Gket a feladataik ellatdsara.

A szervezet az évet sikeresen zarta: a palyazati keretekre t6bbszéros tuljelentkezés érkezett, a
térségmarketing program (kerékparos turak) orszagos szinten is lathaté eredményeket hozott, a
megujult munkatarsi garda pedig készen all a 2026-os év lebonyolitasi feladataira.

2026. marcius 31.

Paliné Keller Csilla sk.



